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MONTIEL

Aprobacion de las bases para regir la provision de una plaza de Administrativo por promocion in-
terna.

Una vez publicada Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Montiel para el ejercicio de
2016 en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 3 de marzo de 2016 numero 43, mediante acuerdo
adoptado en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Montiel de fecha
16.03.2016 se ha procedido a la aprobacion de las Bases de las pruebas para la seleccion del personal,
segun el siguiente detalle:

Primero.-Aprobar las bases que se anexan, para la seleccion por promocion interna, de la si-
gu1ente plaza vacante de la plantllla de personal func1onarlo

‘Numerode |  Grupo 1 Sistema
Denominacion plazas /Subgrupo | Escala Subescala Sistemna de acceso | selectivo
Administrativo 1 CIC1 IAdmnmstracnon General Administrativa Promocion interna | Oposicion

Segundo.-Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas antes enunciadas por
promocion interna y por el sistema de oposicion.

Tercero.- Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases en el tablon de anuncios de la
Corporacion, en la pagina web de la misma, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.-Publicar en el Boletin Oficial del Estado anuncio con el extracto de la convocatoria,
computandose el plazo para la presentacion de instancias a partir de la fecha de esta publicacion.

En Montiel, a 16 de marzo de 2016.-El Alcalde, don Angel Garcia Valcarcel.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA
(OPOSICION)

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia numero 43 de fecha
29 de febrero de 2.016, y de conformidad con lo establecido en la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo y las bases de la presente convocatoria.

BASES:

1. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio 2016 mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 29 de febrero de 2016 y publica -
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 43, de 3 de marzo de 2016, es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante oposicion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de
Administrativo/a, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicado.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montiel, perteneciente al Grupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, con una antigiiedad minima de dos anos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de sus funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

f) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave, en los dos anos anteriores, ni haber
acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis meses, a la fecha de finalizacion del
plazo de instancias de la presente convocatoria.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto al que aspira.

2.2. Los aspirantes deben manifestar en su instancia s relnen todos los requisitos para optar a
la plaza. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

2.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 12,00 euros, se ingresaran en la Te -
soreria Municipal.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspi-
rante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Administracion.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes, en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todos y cada uno
de los requisitos que se exigen en la base 2, se dirigiran al Presidente de esta Corporacion.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.-Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

3.-Acreditar los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, apartados c) y e).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem -
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
redaccion dada al mismo por la Ley 4/99, de 13 de enero. Si se utiliza alguna de las formas previstas en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada al mismo por la Ley 4/99, de 13 de enero,
ademas debera remitirse el documento de presentacion por fax al Ayuntamiento: Fax numero 926355262.
Si el plazo venciera en sabado el plazo concluira el primer dia siguiente habil.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio, asi como la

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE raflejado al margen en la sede electronica corporativa
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relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion y la composi -
cion nominal del Tribunal calificador.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defini -
tivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el organo que dicto el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 y siguientes de la Ley 30/ 1992, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra con arreglo a las siguientes
normas:

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Segun lo establecido en el EBEP y el articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 marzo de la Ley Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Tribunal calificador estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: Un funcionario de carrera o personal fijo.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion o especializacion igual o supe -
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia del presidente y secre -
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 LRJPAC. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propues-
tas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para re-
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solver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

Los miembros del Tribunal tendran la categoria segunda recogida en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, a efectos de la percepcion de
las correspondientes dietas.

6. Sistema selectivo.

6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion.

La oposicion constara de las pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias:

- Un examen tipo test: De 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, a contestar en un pe-
riodo de una hora.

- Un ejercicio practico: Consistira en la resolucion, en un tiempo maximo de una hora, de un su-
puesto practico, elegido por el aspirante entre dos que proponga el Tribunal calificador.

El temario sobre el que versaran los ejercicios se recoge en el anexo 1.

6.2. El Tribunal calificador garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato
de los aspirantes adoptando los medios adecuados que sean posibles para ello.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que se establezca con caracter general para
la Administracion del Estado.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando decai -
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi -
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero y por cualesquier medio, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacion.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificaciones.

8.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos, que se conseguiran cuando se conteste correctarmente el 50% de las preguntas alternati-
vas a que se refiere el primer ejercicio.

Segunda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
mo de 5 puntos.

8.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob -
tenidas en las dos pruebas de la fase de oposicion.

8.3. La calificacion final de la oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en las dos pruebas
de la fase de oposicion. En caso de empate, se dirimira segun la puntuacion obtenida en la segunda
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prueba de la oposicion. Si no fueran suficiente el criterio anterior, se aplicara el orden de actuacion de
los aspirantes a que se refiere la base 7.2 para la dilucidacion del empate.

9. Lista de aprobados.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la rea-
lizacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en
el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera
publica las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las oficinas de este Ayunta-
miento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller o equivalente segun el articulo 25 de la Ley
30/84.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ayuntamiento de Montiel, para acreditar tal condicion.

10.4. Salvo los casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dictara
en el plazo maximo de un mes resolucion por la que se nombre funcionario de carrera en la categoria de
Administrativo/a, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, debiendo publicarse éste en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El plazo para tomar posesion sera de cinco dias habiles. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en la situacion de origen.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimis -
mo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano encarga -
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do de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi -
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
PROGRAMA ANEXO A LA CONVCCATORIA

1.2 PARTE.

MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978.

TEMA 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.-Organizacion territorial del Estado. Los Entes territoriales del Estado Espanol: La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los estatutos de autonomia.

TEMA 4.-La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Organizacion de la Administra-
cion General del Estado. La personalidad juridica de la Administracion Plblica. Clases de Administra-
ciones Publicas. Las Administraciones Publicas no territoriales: Institucional y Corporativa.

TEMA 5.-La Organizacion administrativa. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

TEMA 6.-Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
La Ley: sus clases.

TEMA 7.-El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho administrativo

TEMA 8.-El Administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. El principio de audiencia del interesado.

TEMA 9.-El acto administrativo: Concepto. Clases. Elementos del acto administrativo.

TEMA 10.-El procedimiento administrativo: Origenes, concepto, clases y normas reguladoras.
Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del procedimiento adminis -
trativo: Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

TEMA 11.-Fases del procedimiento administrativo general. Los procedimientos especiales. El si-
lencio administrativo.

TEMA 12.-La eficacia del acto administrativo. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

TEMA 13.-Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
de revision. Reclamaciones economico-administrativas.

TEMA 14.-Definicion de contrato administrativo. Novedades de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico. Los contratos del Sector publico: Elementos, Tipos contractuales, Clasificacion y Régimen juridi-
co. Normas especificas de contratacion en las Entidades locales. La seleccion del contratista. Perfec-
cionamiento y formalizacion. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

TEMA 15.- La responsabilidad de la Administracion Publica.

2.2 PARTE.

DERECHO FINANCIERO.

TEMA 16.-El gasto publico y sus clases. El control del gasto publico. Idea general del gasto publi-
co en Espana.

TEMA 17.-Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las tasas fiscales.

TEMA 18.-La Ley General Tributaria: Principios inspiradores. Estructura y contenido. Caracteristicas.
Principios informadores de la Ley General Tributaria. Derechos y Garantias de los obligados tributarios.
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3. PARTE.

ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 19.-El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 20.-La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 21.-El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Padron de es-
panoles residentes en el extranjero.

TEMA 22.-Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 23.-Régimen general de las elecciones locales.

TEMA 24.-Otras Entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones municipales: La Comarca.
Areas metropolitanas. Entidades locales menores.

TEMA 25.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

TEMA 26.-Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y tutela.

TEMA 27.-El personal al servicio de las Administraciones publicas: los empleados publicos. La fun-
cion publica. El personal laboral y eventual.

TEMA 28.-Organizacion de la Funcion Publica Local. El personal laboral y eventual al servicio de
las Entidades locales. El personal directivo de las Entidades locales. La Oferta de empleo publico y las
relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 29.-Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de Incompatibilidad. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

TEMA 30.-Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases y alteracion de la calificacion ju-
ridica. Bienes de dominio publico local. Los bienes comunales. Bienes patrimoniales locales. Prerroga -
tivas y potestades de las Entidades locales en relacion con sus bienes. Inventario.

TEMA 31.-Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

TEMA 32.-El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local.

TEMA 33.-Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos. La
presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 34.-Funcionamiento de los organos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

TEMA 35.-Las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 36.-Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y Cuentas.

TEMA 37.-Los presupuestos locales. Las modificaciones presupuestarias.

4.% PARTE.

DERECHO URBANISTICO.

TEMA 38.-El Urbanismo. Legislacion sobre el régimen del suelo y ordenacion urbana: sus princi -
pios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

TEMA 39.-Regulacion del planeamiento urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Procedimien -
to de elaboracion y aprobacion. Evaluacion y seguimiento de los efectos de los Planes sobre la econo -
mia y el medio ambiente.

TEMA 40.-El Texto refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2008,
de 20 de junio: Principios generales. Condiciones basicas de igualdad en los derechos y deberes consti -
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tucionales de los ciudadanos. Bases del Régimen del Suelo. Valoraciones. Expropiacion forzosa y res-
ponsabilidad de la Administracion. Garantias del cumplimiento de la funcion social de la propiedad.
Montiel, a 17 marzo de 2016.-El Alcalde, Angel Garcia Valcarcel.

Anuncio numero 1123

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa




